
令和８年度 第１回一ノ宮小学校 学校運営協議会 実施報告書 

 

１ 日 時  令和８年５月１４日（木）19:00～20:0０ 

 

２ 場 所  第二職員室（会議室） 

 

３ 委員長あいさつ 

・すばらしい学校目標に向かって、どのようにこどもを育てていったらよい

か、この会議で意見を出し合い協議していきましょう。 

  

４ 自己紹介 

 

５ 学校経営について 

（１）「令和８年度 学校経営の改革方針」（別紙）を学校長から説明。 

・本校の児童は、素直で感性が豊かであるが、一方で自信がもてない、

友達を一面的にとらえる、安心して自分を出せないという面があり、

そこが本校の課題である。そのために８点に重点をおき取り組んでい

く。 

 〇質疑・意見 

 ・時間外労働３６０ｈ超えは何人か。 

   →１６/３２人。 

 ・授業の準備で時間外労働になっているのか。留守電の効果はあるか。 

   →教材研究を行ったり、生徒指導事案に対応したり、保護者対応を

したりして時間外労働になっている。留守電は設定していないとき

に比べて効果がある。 

 ・長期欠席の人数は他校と比べてどうか。また、長期欠席は外国籍の子

が多いのか。 

   →本校は７～８％で市内と同じくらいである。外国籍児童も含まれ

るが日本籍の児童もいる。 

 ・不登校児童は学年に偏りはあるか。 

   →多少の偏りはあるが、全くいないという学年はない。コロナ禍で

学校生活や友達との関わりを制限されてきた子が高学年になっ

ており、市全体でも長欠への影響もあるようだ。 

 ・不登校の子は大きくなってひきこもらず、地域に出てやっていけるか

心配である。 

 ・不登校は昔から一定数いる。家庭環境やいじめなどが考えられるが、

いじめについては学校で対応してもらっていきたい。 

 ・非認知能力はどのように評価しているのか。 

   →児童にアンケートを行って把握している。 

 ・保育所での異年齢での活動がたいへんよかった。環境が大きく影響し、

それが非認知能力につながっていく。 



   →まずは自己肯定感を育てていきたい。これが他の３つの非認知能

力につながっていくと考える。 

      ↓ 

◎「令和８年度 学校経営の改革方針」を承認。 

  

（２）学校関係者評価について（別紙） 

・読書に力を入れていく。 

・学校運営協議会委員の方には授業参観等でこどもの様子や教育活動を

みてもらい、年度末に評価をしていただきたい。 

・時間外労働時間の目標が「現状維持」では、時間外労働は減らないの

ではないか。目標値を高くした方がよい。 

  →３６０時間を平均すると 1 カ月 30 時間となる。この時間内に収

めることを目標としていく。 

 

６ 令和８年度学校配当予算について（別紙） 

・予算が０円の項目は購入できないのか。 

  →予算の組み替えができるので、必要なところに組み替えていく。

今年度は理科の備品を購入できる予算が別枠でつく年なので、理

科備品に関してはそちらで購入していく。 

  

７ 神戸中学校区学校運営協議会について 

  令和８年１１月２６日（木）16：00～  

 

８ 行事予定について（事項書） 

 

９ その他 

① 学校運営協議会委員 任命書配付 

② 卒業式の服装等について（別紙） 

③ 学校運営協議会の開催予定 （別紙） 

④ 名札配布 

 

10 教育支援課より   欠席 


