
（学校運営協議会・報告様式） 

令和７年度 第５回 牧田小学校 学校運営協議会 実施報告書 

 

１ 日 時  令和８年１月２７日（火）１３：５０～１５：３０ 

 

２ 場 所  多目的室 

 

３ あいさつ 

≪委員長≫ 

・本日は学校関係者評価についての内容が中心となるが、直接関与の有無に違いはある

が、忌憚のない意見をいただければ、今後の改革改善に生かされます。また、意見に伴う

具体案を示していただければと思います。 

≪校 長≫ 

・冬休みの生活について 

・学級閉鎖が生じており、体調管理と健康指導を進めている。 

・体育館にもエアコンが設置され、有効活用していきたい。 

 

４ 協議事項 

（１）授業参観について（30～40分程度各学級を参観してもらった） 

 ・前回の参観時に課題となっていたことが支援員の配置等、見る目を増やすことで改善さ 

れており、学校の努力を感じる。 

 ・画一的な授業形態の時代からの転換を感じ、現代教育の難しさも垣間見られた。 

 ・学年が上がるにつれて授業への集中度が高まっており良い姿を見ることができた。 

・ICTが有効活用されており、落ち着いた授業が展開されていた。 

 ・学年毎の課題の違いがあり、市教育委員会と連携して取り組んでもらいたい。 

 ・なぜ非認知能力が必要なのかをより精査することが大切ではないか。 

 

（２）学校自己評価・学校関係者評価について（別紙参照） 

・本日配布資料、本日の説明、参観等を基に２/１３（金）までに記入して提出いただきた 

い。（学力向上×ICT活用、長期欠席対策、地域連携、非認知能力育成、特別支援教 

育、教職員の働き方） 

 

（３）最近の学校の様子について（学校だより参照） 

 

４ 連絡事項 

 ・６年生を送る会 ２/２５（水） 

 ・卒業式 ３/１９（木）９:３０開式 

 ・修了式 ３/２５（水） 

 

 



５ 教育委員会より 

   前回の授業参観の様子、課題からよくここまで変わったなと実感した。学校の様子は

すぐに変わるものではなく、確実に前に進んでいる様子を見ることができた。 

   学校関係者評価は来年度につながるものである。関係者評価のために子どもを見て 

いただくとともに、学校の取り組みを振り返り、どうだったのか、不十分な点は要改善と

して繋げていくことになります。 

全てを見ていないので、評価は難しいが、次年度への学校経営方針へ繋がっていくた

め、昨年度関係者評価も配付されており記入の際の参考にもなるので、 特に評価しや

すいところを中心に、各アンケート等の数字も踏まえながら書いてもらえるとよい。 

 

今後の予定 第６回 ２月２４日（火）１４：０0～ ＠多目的室 

 


