
 

 

 

 

 

 

  

「学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

」って、ご存
ぞん

じですか 5/23(木
もく

) 
  

先日
せんじつ

、本年度
ほんねんど

第
だい

1回
かい

の学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

が本校
ほんこう

図書室
としょしつ

で行
おこな

われました。 

学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

制度
せ い ど

（鈴鹿型
すずかがた

コミュニティ・スクール）とは、学校
がっこう

と保護者
ほ ご し ゃ

と地域
ち い き

の皆
みな

さ

んが「どんな子
こ

どもを育
そだ

てていくのか」、「どんな学校
がっこう

，地域
ち い き

にしていくのか」を共
とも

に考
かんが

え、

知恵
ち え

を出
だ

し合
あ

い、めざしたい子
こ

どもや地域
ち い き

の姿
すがた

を共有
きょうゆう

し、協働
きょうどう

しながら「地域
ち い き

とともにあ

る学校
がっこう

づくり」を進
すす

める仕組
し く

みです。 

 玉垣
たまがき

小学校
しょうがっこう

にも学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

があります。参加者
さんかしゃ

は、学校
がっこう

代表
だいひょう

以外
い が い

に保護者
ほ ご し ゃ

の代表
だいひょう

の

方々
かたがた

、地域
ち い き

の自治
じ ち

会長
かいちょう

や主任
しゅにん

児童
じ ど う

委員
い い ん

の方々
かたがた

等
とう

、約
やく

10名
めい

ほどです。（委員長
いいんちょう

は西玉垣
にしたまがき

町
ちょう

自治
じ ち

会長
かいちょう

の城
じょう

ノ
の

口
くち

和幸
かずゆき

 様
さま

です。） 

この会議
か い ぎ

は年間
ねんかん

6回
かい

行
おこな

われます。毎回
まいかい

子
こ

どもの姿
すがた

や学校
がっこう

の実態
じったい

に基
もと

づいて協議
きょうぎ

をしていき

ます。話
はな

し合
あ

われた中身
な か み

については、「学校
がっこう

だより」等
とう

で毎回
まいかい

お知
し

らせしていきます。 

 このように学校
がっこう

運営協
うんえいきょう

議会
ぎ か い

は、より良
よ

い学校
がっこう

づくりに向
む

けて、保護者
ほ ご し ゃ

の方
かた

や地域
ち い き

の方
かた

の声
こえ

を学校
がっこう

教育
きょういく

に反映
はんえい

させる場
ば

として、委員
い い ん

の皆
みな

さんによる活発
かっぱつ

な協議
きょうぎ

をこれからも実施
じ っ し

してい

きます。 

 

第
だい

1回
かい

会議
か い ぎ

で出
だ

された主
おも

なご意見
い け ん

等
とう

です 

（１）令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

学校
がっこう

経営
けいえい

方針
ほうしん

について 

 （学校
がっこう

より） 

・教科
きょうか

指導
し ど う

の根本
こんぽん

に学級
がっきゅう

づくりがある。授業
じゅぎょう

づくりと学級
がっきゅう

づくりの両輪
りょうりん

が大切
たいせつ

。 

・自己
じ こ

肯定感
こうていかん

を高
たか

める集団
しゅうだん

づくりは人権
じんけん

教育
きょういく

のメインとなる。 

・ほっとルームの活用
かつよう

は対象
たいしょう

児童
じ ど う

の居場所
い ば し ょ

として大切
たいせつ

な場
ば

になっている。 

・チーム担任制
たんにんせい

で学年
がくねん

の教員
きょういん

等
など

全員
ぜんいん

で児童
じ ど う

に丁寧
ていねい

に対応
たいおう

していく。 

Q 「個別
こ べ つ

最適
さいてき

な学
まな

び」において、自己
じ こ

選択
せんたく

させる場
ば

とは何
なに

か？ 

A 目的
もくてき

、ゴールに向
む

かう道筋
みちすじ

は全員
ぜんいん

同
おな

じではなく、その道筋
みちすじ

を児童
じ ど う

に選択
せんたく

させる場
ば

が必要
ひつよう

であるということです。 

Q 先生
せんせい

たちの時間外
じかんがい

労働
ろうどう

の数
かず

が多
おお

いが、目標
もくひょう

０に向
む

かうことは大変
たいへん

ではないか？ 
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A 基本
き ほ ん

方針
ほうしん

１にもあるように、教 職 員
きょうしょくいん

の心身
しんしん

の健康
けんこう

が児童
じ ど う

の成長
せいちょう

にはとても影響
えいきょう

があ

る。勤務
き ん む

時間
じ か ん

縮減
しゅくげん

に向
む

け、努力
どりょく

していきたい。 

 ・令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

学校
がっこう

経営
けいえい

方針
ほうしん

について【承認
しょうにん

】→学校
がっこう

ホームページをご覧
らん

ください。 

 

（２）学校
がっこう

関係者
かんけいしゃ

評価
ひょうか

の目標
もくひょう

部分
ぶ ぶ ん

，学校
がっこう

配当
はいとう

予算
よ さ ん

，年間
ねんかん

行事
ぎょうじ

予定
よ て い

について 

 （学校
がっこう

より） 

 ・鈴鹿市
す ず か し

全体
ぜんたい

で非認知
ひ に ん ち

能力
のうりょく

育成
いくせい

に今年度
こんねんど

から取
と

り組
く

む。数値
す う ち

に表
あらわ

しにくい能力
のうりょく

だが普段
ふ だ ん

の指導
し ど う

から大切
たいせつ

にしていく。（自己
じ こ

肯定感
こうていかん

、やりぬく力
ちから

、自制
じ せ い

心
しん

、社会性
しゃかいせい

）  

 ・特別
とくべつ

支援
し え ん

教育
きょういく

ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ部
ぶ

を中心
ちゅうしん

に、早期
そ う き

支援
し え ん

体制
たいせい

づくりを推進
すいしん

する。 

Q 講師
こ う し

謝礼
しゃれい

は予算
よ さ ん

が０だが、どうするのか？ 

 A 市
し

や県
けん

等
など

謝礼
しゃれい

がいらない方
かた

を中心
ちゅうしん

に講師
こ う し

としてお願
ねが

いし、研修会
けんしゅうかい

を実施
じ っ し

している。 

  

（３）教 職 員
きょうしょくいん

の働
はたら

き方
かた

改革
かいかく

 

 （学校
がっこう

より） 

 ・教員
きょういん

の数
かず

も少
すく

なく、なり手
て

も少
すく

ない現状
げんじょう

である。産業医
さんぎょうい

の助言
じょげん

も得
え

ながら、教員
きょういん

の多忙感
たぼうかん

を減
へ

らす努力
どりょく

をしている。 

・「学校
がっこう

が担
にな

う業務
ぎょうむ

の 3分類
ぶんるい

」から考
かんが

えても、登
とう

下校
げ こ う

や放課後
ほ う か ご

、土日
ど に ち

の児童
じ ど う

トラブルの対応
たいおう

は、本来
ほんらい

学校
がっこう

の業務
ぎょうむ

ではないが、実態
じったい

は学校
がっこう

が対応
たいおう

せざるを得
え

ない現状
げんじょう

がある。地域
ち い き

で

協 力
きょうりょく

してもらうことも考
かんが

えられないか？ 

 

（４）その他
た

 

 ・地域
ち い き

での子
こ

どもへの声
こえ

かけがしづらくなっている。不審者
ふしんしゃ

と思
おも

われることもあるので学校
がっこう

関係者
かんけいしゃ

という腕章
わんしょう

を巻
ま

くのも 1 つの方法
ほうほう

である。 

 ・朝
あさ

よりも帰
かえ

りに事故
じ こ

が心配
しんぱい

である。クラクションを鳴
な

らすとにらんでくる等
など

、マナーが悪
わる

い児童
じ ど う

も時々
ときどき

いる。 

 

※ 学校
がっこう

経営
けいえい

方針
ほうしん

、学校
がっこう

関係者
かんけいしゃ

評価
ひょうか

、学校
がっこう

配当
はいとう

予算
よ さ ん

、年間
ねんかん

行事
ぎょうじ

予定
よ て い

等
など

は玉垣
たまがき

小学校
しょうがっこう

ホームページで公開
こうかい

していますので、ぜひご覧
らん

ください。 


