
令和６年度 第１回 鈴鹿市立千代崎中学校 学校運営協議会 実施報告書 

 

１ 日 時  令和６年５月７日（火）  １５：００～１６：００ 

 

２ 場 所  図書室 

 

３ あいさつ（学校長，委員長） 

【委員長】 

・委員の皆様と協力してこの学校運営協議会で課題を共有しながらしっかり取り

組んでいきたい。 

【学校長】 

・全体的に落ち着いた状態で学校をスタートすることができている。２・３年生

は進級して自覚も目覚め、確実に成長していることを実感している。 

・ＳＮＳ等に関するトラブルが生じており、学校でできる範囲で対応している。 

・まだまだコロナ禍の影響が各所で残っている。 

・職員の働き方改革が進んでおらず、過重労働が課題であり、今後方策をうって

いく。 

・部活動の地域移行については今後の動向を注視しながら、報告していきたい。 

４ 協議内容 

（１）令和６年度の学校経営構想について 

①学校経営の改革方針について 

【現状と今後の取組】 

  ・基本理念を継続しながら取組を進めていきたい。 

  ・命・人を大切にしていくことを大事にしていきたい。朝のあいさつ運動では

地域の方の見守りもあり、安全に子どもたちが登校することができている。 

・非認知能力についてはこれまでの本校の取組を整理し、「やりぬく力」「自制

心」「自己肯定感」「社会性」の４つの「非認知能力」を育むことを意図した教

育の推進を図っていきたい。 

  【本年度の行動計画】 

・学習指導要領や観点別評価に対応した学習指導を行う。 

・生徒指導を充実し、あいさつ運動や規範意識の向上や安全で落ち着いた学校を

めざす。 

・不登校対策については一人ひとりのニーズに応じた支援に取り組む。 

・多文化共生教育では、日本語教育支援システムを効果的に活用して、一人ひと

りの特性や個々の日本語能力に応じた指導に努める。 

  ・安全・安心な学校づくりでは令和６年度以降に計画されている本館改築工事

が円滑に進められるよう、市の担当部局と連携・調整を行う。 

  ・海岸清掃や各種演奏会、公民館文化祭など地域の行事に積極的に参加する。 

   



【委員】 

・あいさつの声かけは不審者と間違えられないか心配でむずかしい。子どもたち

にもわかるような腕章等があればいいのかもしれない。 

→まずは顔見知りや近所の子からできるところからお願いしたい。学校でも率先

あいさつを指導しており、子どもたちからもあいさつできるようにしていきた

い。 

 ・校舎改築については地元も協力していきたい。建設検討委員会を設立してもら

えないか。 

→市の動向も注視し、連絡・調整をしながら今後も報告していく。 

 ・通学路の交差点が危険で協力して取組ができないか。 

→自治会からの要望に学校も協力していきたい。 

（２）令和６年度の主な予定について 

５月 体育祭（１４日）  千代崎海岸清掃（１８日） 

中間テスト（２１日，２２日） １年家庭訪問（２７日－３０日） 

３年修学旅行（２７日－２９日）  

６月 期末テスト（２５日－２７日） 

７月 保護者会（１６日－１８日） 中体連地区大会 

９月 避難訓練（２日） 中間テスト（２５日、２６日） 

 １０月 文化祭（２９日） 

 １１月 ２年職場体験学習（６日－８日） 期末テスト（２０日－２２日） 

 １２月 保護者会（１８日－２０日） 

  １月 ３年学年末テスト（９日、１０日、１４日） 

  ２月 １・２年学年末テスト（２６日－２８日） 

  ３月 卒業式 

（３）令和５年度の学校配当予算について 

・概ね昨年度と同じ。本年度も，生徒のために適切な予算執行に努めていく。 

 

５ ＣＳアドバイザー講評 

 ・今回の運営協議会の目的である学校経営改革方針の承認については、ポイント

を絞って説明いただき、承認を得ることができたものと認識している。今後，

今回承認を得た行動計画に基づき学校運営協議会がより良い学校づくりに向け

ての話し合いの場となっていくことを期待している。学校の様子をスライドに

して紹介することによって、委員の皆様にも学校の様子がよくわかってよかっ

た。 


