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令和４年度 第１回 合川小学校 学校運営協議会 実施報告書 

 

１ 日 時  令和 ４年 ５月 １６日（ 月 ）１６：００ ～ １７：００ 

 

２ 場 所  レインボーホール 

 

３ あいさつ（学校長，委員長） 

委員自己紹介（略） 

 

４ 協議内容 

（１）学校経営の改革方針について 

 【学校長より説明】 

 昨年度の学校関係者評価を踏まえて作成している。 

 Ⅰ めざす学校像  

   ・確かな学力の育成をめざし，日々の学習を大切にする学校 

   ・子ども同士が繋がり合い，優しさと笑顔あふれる学校 

   ・地域や保護者に信頼され，地域とともにある学校 

 Ⅱ 現状と課題 

昨年度の学校アンケートの結果をもとに分析 

   強みを生かした取組 

① 「地域の子どもの成長は地域で育む」という風土が根付き，学校，家庭， 

地域が連携した教育活動が展開できること 

② 少人数 どの学年でもきめ細やかな指導が展開できる 

③  全学年で英語教育，ＩＣＴを活用した授業づくり等の先進的な取組 

経験値とノウハウの継承 

Ⅲ 経営方針 

 令和４年度も，５つの方針を位置づけ 

１．確かな学力を育成する学校づくり 

全学年で同じ方向を向いて動き出す 

・わかる授業 ４月２２日実施の全国学力・学習状況調査の結果に基づく 

授業改善の取組 

結果分析昨年度夏休み→今年度５月中に→１学期から授業改善に 

    ・家庭学習 定着しづらい児童の実態に応じた取組の工夫，中学校区連携 

２．豊かな関わりを育み，豊かな心を育てる学校づくり 

    ・人権教育を基盤とした集団づくりにしっかりと取り組む 

（発達に課題を抱えている児童や外国につながりのある児童など） 

    ・自己肯定感 人との間隔が取れない場合はマスク着用，熱中症対策 

          感染症対策をとりながら児童の学習活動の機会をできるだけ 

設けるよう努める 
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３．健やかなこころと体を育む学校づくり 

    ・体力向上 明日 新体力テスト  

体育委員会体力テスト体験コーナー…自然と体を動かしに集まってい 

る 

    ・食育 

４．子どもが楽しく安心して学べる学校づくり 

    ・昨年度いじめ事案 丁寧な対応→解決の方向に向かう 

    ・不登校 オンラインで教室と家庭をつないでいる。学校との関係を保ち 

つつ，新たな不登校をうまないように日々の教育活動を充実させたい。 

   ５．地域や保護者とともにある学校づくり 

 

【質疑応答】 

    特になし 

 

（２）活動組織および活動方針について（７ページ参照） 

  全体協議会と３つの専門部について学校長より説明 

   【質疑応答】 

    Q.ボランティアさんについて。ありがたい。様子を教えてほしい。 

    A.子どもたちが解いたプリントのまるつけを個別にしていただき，アドバ 

イスをしていただいたり励ましの声かけをしていただいたりしている。 

昨年度よりボランティアさんの人数減少しているが，感染症対策で赤丸 

ボランティアさんの人数を１クラス２名程度に制限しているため，支 

障は出ていない。現在も継続募集中。 

   

５ 今後の予定（事項書裏面参照） 

（１）学校運営協議会の予定 

  第２回 専門部会 教職員も交えて 

  第３回 天栄中学校区の拡大学校運営協議会と兼ねる 会場は調整中 

  第４回 学校保健会と兼ねるため，開始時刻が早い 

 

（２）学校の主な行事予定 

   

６ その他 

 ・人権標語の募集について 

 ・学校規模適正化・適正配置に係る今年度の取組について 

  4/28 合川小学校と天名小学校の今後のあり方検討合同会議（初） 

これまでの経過の共有，統合に向けた課題の整理 

   郡山・栄に市の担当者から情報共有→合川・天名に戻す 

 ・コミュニティ・スクールについて 
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７ コミュニティ・スクール推進コーディネーターより 

  地域づくりとの連携ありがたい 学校教育活動との両輪 

  地域がよくなれば学校がよくなる，学校がよくなれば地域がよくなる 

  子どもたちは未来の地域を支える人材 

  委員のみなさんと保護者の方，教職員のみなさんで「こんな子どもを育てた 

い」という意見交流や思いの共有をできるとよい 


