
令和４年度 学校経営改革方針 

 

学校教育目標：「生きる力」を身につけ，未来を切り拓く生徒の育成 

 めざす学校像   生徒と教職員の笑顔が通う学校 

        ～すべての生徒が安心して学べる学校～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校経営方針の実現に向けた具体的な方策 

１ 確かな学力の育成   

◆主体的，対話的で深い学びの実現（学び合いによる協働的な授業の創造） 

◆基礎学力の定着（家庭学習・学習支援・読書活動の充実・端末持ち帰り） 

◆ＩＣＴを活用した授業改善（一人一台端末の有効活用） 

２ 豊かな心の育成   

◆人権教育の推進  ◆考え，議論する道徳の創造 

３ 健康な身体と体力の育成  

◆保健・健康教育の推進  ◆食育の充実 

４ 自律し未来を切り拓く力の育成 

◆基本的生活習慣の確立  ◆特別支援教育の充実 

◆長期欠席生徒の未然防止と自立支援の充実  ◆キャリア教育の推進 

◆部活動の充実  ◆生徒会活動の充実 

５ 安全で安心な学校づくり  

◆いじめを許さない学校づくり  ◆交通安全教育の推進  ◆防災教育の推進 

◆施設・設備点検の徹底 

６ 開かれた学校づくり   

◆コミュニティ・スクール(学校運営協議会)の推進 

◆地域づくり協議会との連携推進 

◆校区小学校との協働（学力，ICT,長期欠席，地域連携） 

７ 働きやすい環境づくり   

◆総勤務時間の縮減 （定時退校日，留守番電話等） ◆ワークライフバランスの啓発 

◆個別面談を通じた働き方支援  ◆効率的な職場環境の整備…ＩＣＴの活用等 

めざす生徒像 

・自ら学び，仲間と高めあう生徒 

・笑顔であいさつをする生徒 

・つながりを大切にする生徒 

・命を大切にする生徒 

・地域を愛する生徒 

 

 

めざす教職員像 

・授業改善と指導力向上に努める 

教職員 

・「想い」を聴ける教職員 

・つながりを大切にする教職員 

・共に学び続ける教職員 

 


