
 

 

 

 

人権学習 を充実し，互いのよさを認め合い 

豊かにつながる 仲間づくり を進めます 
 

 

 

（１） 教職員自らの人権感覚を磨くため，人権に係る校内研修を年３回以上実施しま

す。 

（２） 人権学習を充実させ，反差別の思いでひとつになれる仲間づくりを進めます。 

（３） 中学校区の学校・園の連携による人権教育講演会（年１回），人権フォーラム（年1

回），授業研究会を実施します。 

 

 

 

 

 

仲間づくり  

人権学習の充実   

多文化共生の推進  

 

幼保小中連携             人権研修      
人権教育講演会               校内研修年３回以上 

   人権フォーラム               教職員自らの人権感覚を磨く      

授業研究会                     人権講演会への参加 


