
 （ ２ ） 学 校 経 営 品 質 の 総 括  
 

主 な強 みと弱 み  今 後の 方針  外 部評 価  

【強み 】  
・ 各 分 掌 で 取 り 組 み は さ れ て い る 。  
・ 生 徒 の 満 足 度 は 向 上 し て い る 。  
・ 教 師 の 満 足 度 、 や る 気 は 低 下 し て い な い 。  
・ 取 り 組 み の 計 画 は な さ れ 、 方 向 性 は あ る 。  
・ 各 分 掌 の 取 り 組 み は 充 実 し て い る 。  
 
【弱み 】  
・ 組 織 が 大 き い の で 各 分 掌 で の 充 実 し た 取 り 組 み が 全  
体 の 動 き に は な り に く い 。  
・ 色 々 な 取 り 組 み は さ れ て い る が 成 果 と し て は 現 れ て  
い な い 。  
・ 学 校 と 保 護 者 、 地 域 の 結 び つ き が 希 薄 で あ る 。  

【今年 度の 全体 的な 傾向 】  
 各 カ テ ゴ リ ー の 評 点 は 前 年 度 に 比 べ 上 昇 し て  
い る 。 こ の こ と か ら 各 分 掌 や 教 科 で の 取 り 組 み  
は 充 実 し て い る と 評 価 さ れ て い る 。  
 各 カ テ ゴ リ ー の 全 体 的 な 評 価 と し て 、 情 報 収  
集 に 対 す る 取 り 組 み に つ い て 良 い 評 価 を し て い  
る 。 ア ン ケ ー ト を と る こ と に よ っ て 学 習 者 か ら  
の 評 価 や 情 報 を 積 極 的 に 収 集 し て い る と 感 じ て  
い る 。 実 際 に そ の 情 報 （ ニ ー ズ 等 ） を 生 か し 、  
改 善 活 動 が み ら れ る 。  
 し か し 学 校 の 活 動 結 果 カ テ ゴ リ ー ８ で は 、 評  
価 は 昨 年 度 と 同 じ 評 価 で 上 昇 の 傾 向 は な い 。 つ  
ま り 今 年 度 の 取 り 組 み は 学 校 全 体 と し て は 部 分  
最 適 か ら 全 体 最 適 へ の 途 上 段 階 で あ る 。  
 
【今後 につ いて 】  
【 情 報 収 集 、 分 析 で 】  
 情 報 収 集 に つ い て は 今 後 も 充 実 推 進 し て い く  
こ と に な る 。 反 面 、 情 報 収 集 の 回 数 が 多 く 、 重  
複 し て い る と 思 わ れ る こ と も あ る の で 、 内 容 の  
精 選 や 収 集 の 場 面 を 整 理 す る 必 要 が あ る 。  
【 ア セ ス メ ン ト の 方 法 で 】  
 ア セ ス メ ン ト に つ い て は 、 評 価 の 場 面 が わ か  
りにくく、評価項目の表現も抽象的であるので、  
学 校 （ 現 状 ） に あ っ た 具 体 的 な も の を イ メ ー ジ  
で き る よ う に さ ら に 工 夫 す る 必 要 が あ る 。  
 ま た 正 確 な ア セ ス メ ン ト に つ な が る と 考 え ら  
れ る の で 、 各 カ テ ゴ リ ー の 評 価 事 項 に 、 現 状 の  
白 子 中 の 項 目 を 追 加 検 討 し て い く こ と も 必 要 に  
な る 。  
【 各 分 掌 や 教 科 等 で 】  
 今 回 の ア セ ス メ ン ト シ ー ト を も と に 各 分 掌 や  
教 科 等 で の 具 体 的 な 取 り 組 み の 改 善 や 来 年 度 に  
向 け て の 取 り 組 み 試 案 を 整 理 し て い く こ と が 必  
要 に な る 。  
【 経 営 品 質 委 員 で 】  
 取 り 組 み ４ 年 目 と な り 、 職 員 に 取 り 組 み の 有  
効 性 が 認 識 さ れ 、 方 法 も 浸 透 し て き た 。 取 り 組  
み の 充 実 の た め 再 度 ア セ ス メ ン ト の 内 容 や 活 用  
の し か た に つ い て 全 体 研 修 が 必 要 で あ る 。  

・「目指す学校像」を全教職員が共有し、  
取 り 組 む こ と が 必 要 で あ る 。 大 規 模 校  
で 共 通 理 解 に 基 づ く 取 り 組 み が 困 難 な  
状 況 下 、 教 職 員 が 生 徒 の 学 ぶ 構 え の 育  
成 や 、 基 礎 的 な 学 習 規 律 づ く り に 一 丸  
と な り 取 り 組 ん で い こ う と し て い る 。  
こ の 努 力 は 生 徒 が 意 欲 的 に 学 習 に 立 ち  
向 か う 力 を 育 て る こ と に つ な が る と 考  
え ら れ る 。 功 を 焦 ら ず 地 道 な 実 践 活 動  
が 望 ま れ る 。  
 
･分 掌 で 方 向 性 を 確 立 し 積 極 的 に 取 り 組  
ん で い る の で 徐 々 に 成 果 を 上 げ る も の  
と 確 信 し て い る 。 ま た 各 分 掌 間 の 連 携  
を 強 化 し て い く こ と が 不 可 欠 で あ る 。  
 
･保 護 者 や 地 域 か ら 言 わ れ た こ と を 考 え  
る の で は な く 保 護 者 と 地 域 と 学 校 と が  
考 え る 場 を 多 く 持 て ば 良 い と 思 わ れ る 。  
た だ ど の よ う に そ の 場 を 持 つ か が 大 切  
だ と 思 わ れ る 。  
 
・ ア ン ケ ー ト 調 査 に つ い て は そ れ な り  
の 意 義 は あ る が 、 実 態 を 管 理 職 や 教 職  
員 の 観 察 眼 を 研 ぎ す ま し 分 析 す る 力 量  
を 高 め る 努 力 が 必 要 と 思 わ れ る 。 （ 質 問  
内 容 の 精 査 、 経 年 変 化 の 把 握 ） 。  
 
・ 学 校 経 営 品 質 は 外 部 の 一 部 か ら 押 し  
付 け ら れ た マ ニ ュ ア ル に 準 拠 す る の で  
は な く 、 生 徒 や 教 職 員 が 自 ら 実 態 を 分  
析 し 向 上 指 針 を 出 す べ き で あ る 。  
 
・ 合 唱 コ ン ク ー ル に 向 か う 生 徒 の 努 力  
や 姿 は 学 校 全 体 に 響 き 、 集 団 づ く り の  
基 盤 と な り 本 校 は 輝 い て い る 。 学 校 経  
営 の 品 質 向 上 は こ の 輝 き を 生 か し て い  
く こ と で あ る 。  
 
･（ 私 見 で は あ る が ） タ イ ト ル と し て 金  
属 的 な 冷 た さ を 感 じ る 、 心 の 領 域 に 機  
械 部 品 の 思 想 が 入 っ て き て い る の で は  
な い か と 感 じ る 。  

 


