
平成２２年度 園経営の構想 

作成年月日 平成２２年 ４月 １日 

 

幼稚園名 鈴鹿市立深伊沢幼稚園 園長名 山本 陽子  印 

記述項目 記述内容 

１めざす園像 
・楽しくて，明日も来たいと思える幼稚園 

・友だちと助け合い，心と心をつなぐ幼稚園 

・いつも元気なあいさつあふれる幼稚園 

・五感を使い。豊かな表現力のある園児の育成を目指す幼稚園 

２経営方針 
・ 尐人数に即した保育内容を検討し，指導計画の基本事項の整理を行い，年間計

画を立て，日常の記録を丁寧に記していく。 

・豊かな自然の中で多くの体験をさせ，地域の人々との触れ合いを通して，豊か

な感性や情緒，表現力を育てる。 

・保育環境を充実させ，安全で健康な生活を見につけさせる。 

・小学校低学年や他園の友だちと触れ合い，生活の場を広げ，心のつながりを強

くしていく。 

・家庭・地域・学校との連携を密にし，開かれた園づくりに努める。 

３達成方策 
 

人とかかわる力 

・友だちと楽しく遊び，進んで友だちと関わろうとする心を育てる。 

・小学生との登下校や行事を通じて，異年齢の人との関わりの大切さ楽しさを知

らせる。 

・日常の生活を通して，相手の思いや心の痛みに気づかせ，自分の行動を振り返

らせる。 

 

健康で安全な生活 

・友だちと元気に遊ぶことの大切さを知らせる。 

・家庭と連携を図り，基本的生活習慣を身につけさせる。 

・交通安全指導や生き物の飼育を通して，生命を大切にする子を育てる。 

 

地域に根ざした園づくり 

・園だよりや保育参観を通して，園の方針や園児の様子を理解していただき，協

力を得る。 

・近隣の幼稚園との交流（三園交流）を密にし，生活領域を広げる活動を進める。 

・保護者や地域の方に「夕涼み会」や「昔の遊び」の指導に参加していただき，

開かれた園づくりに努める。 

 

実践的指導力の向上 

・日々一人ひとりをよく見つめ，園児の思いを把握し，指導の充実を図る。 

・地域に出かけたり，身近な人々との触れ合いを大切にした活動を推進する。 

・幼尐の連携を密にし，積極的に活動に参加させる。 

・三園交流を軸とした研修会を推進し，互いに学び合う。 

・講師による活動を計画的に実施し，コミュニケーション能力の育成を図る。 

 


